Statut

Niepublicznego Przedszkola

,Radosne smerfy”

Statut opracowano na podstawie przepiséw:

—

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz.1082)
. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego [...] (Dz.U. z 2017 r. poz.356);

. Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635);
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (teks.jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604);

. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618);
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2198);

Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575).
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki
oSwiatowej zwanej w dalszej czesci Przedszkolem, ktdérego petna nazwa brzmi
Niepubliczne Przedszkole ,,Radosne smerfy”.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng i ma swojg siedzibe w Rzesce
przy ul. Suchej 44.

3. Osobg prowadzacy przedszkole jest Cezary Schiff z siedzibg w Krakowie (kod

pocztowy 31-999), ul. Koscielnicka 29, NIP 6780059821.

Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek

niepublicznych Waéjta Gminy Zabierzow.

Przedszkole jest zlokalizowane pod adresem: 30-199 Rzgska, ul. Sucha 44.

Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Nadzdr nad funkcjonowaniem Przedszkola sprawuje osoba prowadzaca.

Do zadan i kompetencji osoby prowadzacej nalezy:

1) nadanie statutu i zmiany jego tresci,

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola,

3) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat,

4) zatwierdzanie budzetu Przedszkola,

5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora,

6) zapewnienie pomieszczen i odpowiedniego wyposazenia niezbednego do
dziatalnosci Przedszkola.
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§2

Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego,
jak réwniez okreSlone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
a w szczegdblnosci:
1) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosSciami,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mii zapewnia im bezpieczenstwo,
3) zapewnia optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoiju,
4) wspotpracuje z rodzing w wychowaniu dzieci,
5) przygotowuje do podjecia nauki w szkole podstawowej,
6) rozwija u dzieci umiejetnosci muzyczne, plastyczne i taneczne.
2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania dajgc dzieciom mozliwos¢ rozwoju
poprzez:
1) stwarzanie warunkéw do spontanicznej i swobodnej zabawy;
2) wykonywania prostych prac porzadkowych i czynnosci samoobstugowych;
3) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, tj. rytmika, nauka jezyka angielskiego
i inne, za zgodg rodzicdw i w czasie wykraczajgcym poza czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej;
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—

4) uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych i edukacyjnych oraz
w wycieczkach;
5) opieke i poradnictwo psychologiczne.

. Podstawowe formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia zorganizowane,

2) zabawa,

3) tworczos¢ plastyczna,

4) czynnosci samoobstugowe,

5) dyzury,

6) spacery i wycieczki,

7) imprezy okolicznosciowe i uroczystosci.
Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku niezbedne warunki do psychicznego
i fizycznego rozwoju zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka.

. W dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej przedszkole wykorzystuje programy

wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli Przedszkola i zatwierdzone
przez Dyrektora placowki.
Do zadan Przedszkola nalezy:
1) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego dzieci
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow stuzacych ochronie zdrowia i zachowaniu

bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci fizycznej;

3) budzenie u dzieci Swiadomosci moralno-etycznej i kulturowej oraz

wrazliwosci artystycznej;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) stwarzanie warunkéw do dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
Przedszkole poprzez dziatalnos¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg dazy do
osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej, rozumianej jako efekt rozwoju
intelektualno-emocjonalno-spotecznego.

. Przedszkole moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalne na podstawie orzeczen

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne
ustalone w odrebnych przepisach.

§3

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola

W przedszkolu w godzinach 6.30-17.00 grupg opiekuje sie nauczyciel przedszkola.
Dopuszcza sie sprawowanie opieki na krotki okres czasu przez inng osobe np.
pomoc hauczyciela przedszkola.

. Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie

bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkole nalezycie zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu
na terenie placowki i poza jej terenem podczas wyjs¢ i wycieczek.

. W trakcie trwania wyj$¢ lub wycieczek nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

przedszkola, pomoc nauczyciela przedszkola lub rodzice - w stosunku 1 osoba
opieki na 10 - cioro dzieci.
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6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem.

7. Nauczyciele przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

8. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej nauczyciel przedszkola w miare
mozliwosci prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

9. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10.W Przedszkolu nie przeprowadza sie zadnych badan i zabiegdw lekarskich, ani nie
podaje sie lekarstw.

11.W sytuacji ztego stanu zdrowia dziecka nauczyciel przedszkola informuje o tym
rodzicow, ktérzy s zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

12.W nagtych sytuacjach personel Przedszkola wzywa pogotowie lub w inny sposéb
zabezpiecza zdrowie i zycie dziecka z rGwnoczesnym powiadomieniem rodzicow.
13.Dziecko do Przedszkola jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub

upowazniong na piSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku.
14.0soba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie Swiadczacym na upojenie
alkoholowe.

15.W sytuacji okreSlonej w ust. 14 dziecko musi pozosta¢ pod opiekg personelu
Przedszkola, ktory zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka przez
inng upowazniong osobe.

16.0graniczenie kontaktow jednego z rodzicdw z dzieckiem musi by¢ poparte
orzeczeniem sgdowym okazanym Dyrektorowi Przedszkola.

§4

Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole otwarte jest przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe prowadzaca.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest w godzinach pomiedzy 6.30 — 17.00.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,

liczacy nie wiecej niz 25 osdb.

Przedszkole sktada sie z jednego oddziatu.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora placéwki.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

W Przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe, np. zajecia muzyczne,

artystyczne. Czas zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 4-5 lat okoto 30 minut.

9. Zajecia dodatkowe nie mogg byé w kolizji z zajeciami wynikajgcymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

10.Organizacje pracy Przedszkola okresSla ramowy rozkfad dnia.

11.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow okresSla ogdiny podziat
czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw, czas na ochrone zdrowia i higiene.

w
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12.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13.Przedszkole prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi.

14.W przedszkolu organizowane jest wyzywienie dla dzieci: $niadanie, obiad
i podwieczorek.

15. Positki dostarczane sg przez firme cateringowa.

16.Wyzywienie powinno spetniaC wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup S$rodkdw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
oSwiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ Srodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.

17.Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego muszg spetniac
odpowiednie wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikajgce z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskie;j.

§5

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola jest przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli

i innych pracownikéw.

2. Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzacg za catoksztatt dziatalnosci

Przedszkola.

3. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie Przedszkolem, a w szczegdlnosci:

1) nadzor nad biezacg dziatalnoscig Przedszkola, wydawanie zarzadzen
dotyczacych funkcjonowania Przedszkola,

2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
Przedszkola,

3) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Przedszkola,

4) przyjmowanie dzieci do Przedszkola,

5) nawigzywanie kontaktdw z innymi Przedszkolami,

6) reprezentowanie Przedszkola, podpisywanie dokumentdw i korespondencii,

7) dobdr kadry pedagogicznej i innych pracownikdw Przedszkola, formalna ocena
nauczycieli i innych pracownikéw,

8) opracowanie  zakresu obowigzkdéw nauczycieli [ pracownikow
niepedagogicznych, ustalanie  zasad  wynagradzania  zatrudnianych
pracownikdw w uzgodnieniu z osobg prowadzacg, kontrola realizacji zadan
i dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozowanie, analizowanie
i ocenianie efektdw pracy, stopnia realizacji celdw dydaktyczno-
wychowawczych,

10)przygotowanie i realizacja budzetu Przedszkola.

4. Przedszkole moze powotaé wicedyrektora.
5. W czasie nieobecnosci Dyrektora w Przedszkolu zastepuje go wicedyrektor lub
osoba wyznaczona przez Dyrektora.
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§6

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo:

1) do uzyskania petnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce,

2) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Przedszkola
dyrektorowi, osobie prowadzacej, organowi sprawujagcemu  nadzor
pedagogiczny.

3. Rodzice majg obowigzek zgtaszania sie do Przedszkola na prosbe nauczyciela lub

Dyrektora w sprawie dotyczacej ich dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

5. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do wiadomosci
na tablicy ogtoszen.
6. Rodzice majg obowigzek uiszczania odptatnosci, o ktérych mowa w § 10.

§7
Prawa i obowiagzki dzieci
1. Wszyscy dzieci w Przedszkolu majg te same prawa i obowigzki
z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu wychowawczo-dydaktycznego,
w szczegolnosci do spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i dodatkowych na zasadach
okreSlonych Statutem i zarzgdzeniem Dyrektora,
3) opieki wychowawczej i psychologicznej,
4) odpowiednich warunkdw pobytu w Przedszkolu zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy fizyczng badz psychiczng
5) poszanowania godnosci osobistej,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, wyrazania swoich spostrzezen,
przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci,
8) dyskrecji w sprawach osobistych,
9) udziatu w konkursach organizowanych przez Przedszkole,
10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i zaspakajania swoich potrzeb.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad wspdtzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,
2) udziatu w zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach organizowanych
przez Przedszkole,
3) nie opuszczania terenu Przedszkola bez zezwolenia,
4) nie oddalania sie od grupy podczas wycieczek,
5) dbania o wspdine dobro, fad i porzadek w Przedszkolu,
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6) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia
dyzuréw,

7) poszanowania praw drugiego dziecka, jego godnosci, cielesnosci i
wiasnosci prywatnej,

8) nie przynoszenia do Przedszkola przedmiotéw drogich i wartosciowych
oraz niebezpiecznych dla siebie i otoczenia,

9) stuchania i wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

§8

Prawa i obowiagzki nauczycieli Przedszkola

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu

poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy okre$lonych dla danego

stopnia awansu zawodowego. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany

w skali od 0 do 3 punktdw. Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie

wczesniej jednak niz po uptywie roku od poprzedniej oceny, z inicjatywy

Dyrektora lub nauczyciela.

. Dyrektor jest zobowigzany do dokonania oceny w okresie nie dtuzszym niz 3

miesigce od dnia ztozenia wniosku.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i zakonczona jest stwierdzeniem

uogdlniajgcym: ocena wyrdzniajgca, ocena bardzo dobra, ocena dobra, ocena

negatywna.

. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz

wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od jej doreczenia, przystuguje

nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem Dyrektora, do

Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

. Nauczycielem w Przedszkolu jest osoba cechujgca sie wysokim poziomem kultury

osobistej.

. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikdéw Przedszkola

okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

. W szczegdblnosci do nauczyciela nalezy:

1) realizacja przyjetego przez nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego i zatwierdzonego przez Dyrektora,

2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢,

3) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i S$rodkow
dydaktycznych,

4) odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy,

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne,

6) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu,

7) przestrzeganie zasad BHP.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel wspoidziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze 6-latka na podstawie arkusza badania
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Informacje wydaje sie rodzicowi
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.
Nauczyciel wspiera rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki
szkolnej.

W Przedszkolu kazdy nauczyciel ma mozliwoS¢ realizacji stopni awansu
zawodowego.

§9

Zasady przyjmowania do Przedszkola i skreslania z listy wychowankow

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczgtku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zosta¢ objete dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.

Przyjecia do przedszkola odbywajg sie przez caty rok.

Do Przedszkola przyjmuje Dyrektor na podstawie ztozonego przez rodzicéw

formularza zapisu dziecka, w ktorym zawarte sg dane teleadresowe oraz wszelkie

istotne informacje o stanie zdrowia dziecka.

Przedszkole nie jest przedszkolem ogolnodostepnym. Dyrektor moze odmowic

przyjecia dziecka do Przedszkola bez podania przyczyny.

Po przyjeciu dziecka do Przedszkola podpisywana jest z rodzicami umowa

cywilno-prawna.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) wygasniecia lub rozwigzania umowy cywilno-prawnej dotyczacej opieki nad
dzieckiem.

. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§10
Zasady finansowania Przedszkola

1. Dziafalno$¢ Przedszkola jest finansowana z dotacji:

a/ budzetu Gminy,

b/ z optat wnoszonych przez rodzicow, zwanych czesnym i wpisowym, opfat za
wyzywienie,

¢/ innych.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny.



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Radosne smerfy”

w

W wypadku przeniesienia dziecka przez rodzicow do innej placéwki lub
rezygnacji z przedszkola optaty wniesione prze rodzicéw nie podlegajg zwrotowi.
Wysoko$¢ optat wymienionych w ust. 1b ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z osobg prowadzaca.

W przypadkach losowych rodzice dziecka moga zwrdci¢ sie pisemnie do osoby
prowadzacej poprzez Dyrektora o zwolnienie z odptatnosci wynikajgcej
z ust. 1b.

Otrzymanym majatkiem i Srodkami finansowymi Przedszkola zarzadza Dyrektor
w ramach budzetu Przedszkola.

Odptaty rodzicdw, w tym opfaty za wyzywienie uregulowane sg w umowie
cywilno-prawnej podpisywanej z rodzicem po przyjeciu dziecka do przedszkola.
Wysoko$¢ stawki dziennej za wyzywienie moze ulec zmianie w trakcie trwania
niniejszej umowy.

Rodzic o zmianach w opfatach za wyzywienie musi zosta¢ powiadomiony
pisemnie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu. Zmiany w wysokosci opfat nie
wymagdajg aneksu do umowy, o ktorej mowa w ust. 7.

10.Zmieniona stawka dzienna zywieniowa obowigzuje z dniem powiadomienia.

§11
Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje organizacyjng, pedagogiczng i finansowa.

2. Do dokumentacji organizacyjnej nalezy:

1) formularz zapisu dziecka,

2) miesieczne wykazy dzieci do dofinansowania z budzetu Gminy,

3) listy obecnosci pracownikow.

3. Do dokumentacji pedagogicznej nalezy:

1) dziennik zaje¢

2) ramowy rozktad dnia,

3) Statut Przedszkola,

4) regulamin korzystania z placu zabaw.

4. Do dokumentacji finansowej nalezy:

1) potwierdzenia wptat czesnego przez rodzicow,

2) faktury zakupowe i listy pfac,

5. O zmianach w tresci statutu osoba prowadzaca jest zobowigzana powiadomic
Urzad Gminy Zabierzow.

6. Statut zostat zatwierdzony przez osobe prowadzacg 12.01.2024r.



	„Radosne smerfy”
	Prawa  i  obowiązki  dzieci

